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Bez przedsiebiorstwa na miejscu

Polscy przedsigbiorcy, by wykonac zlecenie na rzecz firmy w Unii, moga

wysyfac swoich pracownikow, nie starajac sie dla nich o pozwolenie na prace.

Coraz wiecej naszych przedsigbiorcow wykorzystuje taka mozliwosc¢ we Francji.

Tomasz Pietryga
tomasz.pietryga@infor.pl

asady swobodnego swiad-
Z czenia ustug reguluje trak-
tat ustanawiajacy Wspolno-
te Europejska. W ten sposéb po-
wstata alternatywa dla podejmo-
wania dziatalno$ci gospodarczej
w kraju $wiadczenia ustug. Firmy
z jednego panstwa UE moga
swiadezy¢ ustugi w panistwie dru-
gim, regulujac wszelkie swiadcze-
nia zwiazane z dziatalnocia firmy
(podatki, ubezpieczenia spoteczne
itd.) w panistwie macierzystym.

Swoboda ta dotyczy firm nie
tylko scisle ustugowych. Obejmu-
je tez przedstawicieli wolnych za-
wodé6w. Zasada ta nie odnosi sie
jednak do oséb fizycznych nie-
prowadzacych dziatalnosci go-
spodarczej ani zawodowej.

W praktyce polska firma, np.
ogrodnicza, moze przyjaé zlece-
nie od francuskiej na wykonanie
okreslonej ustugi we Francji. Pol-
ski przedsigbiorca bedzie mégt do
wykonania umowy wysta¢ swo-
ich pracownikéw bez potrzeby
ubiegania si¢ o pozwolenia na
prace we francuskich urzedach
imigracyjnych.

Najpierw formalnosci

Polska firma, ktdra chce wyko-
na¢ okre$long ustuge na rzecz
francuskiego zleceniodawcy, naj-
pierw musi podpisa¢ umowe
okreslajaca dokladnie ustuge,
ktéra ma by¢ wykonana. Jesli
kontrakt dotyczy sektora budow-

- WAZNE

Na podstawie ustawy o podwy-
konawstwie z 1975 r. podwy-

°® konawcy polskiemu najcze-
Sciej zatrzymuje sie 5 proc.
wartosci umowy na poczet
ewentualnych wad i usterek.
Uwolnienie tej kwoty nastepuje
po odebraniu prac i podpisa-
niu protokotu.

lanego, przygotowujac go nalezy
zwrdci¢ uwage na regulacje fran-
cuskiego prawa budowlanego
i m.in. problematyki podwyko-
nawstwa.

Bl waine
Polskie firmy moga $wiadczy¢

' ustugi tylko w zakresie, jaki
™ okre$la umowa. W razie wyj-
Scia poza ten obszar, francu-
skie prawo przewiduje surowe
sankcje karne, poniewaz taki
obrét spraw bytby traktowany
jak podjecie pracy na czarno.

Innym waznym obowiazkiem
jest powiadomienie lokalnych
stuzb inspekgji pracy o zamiarze
rozpoczecia Swiadczenia ustugi.
Zawiadomienie powinno zawie-
rac:

D nazwe i forme prawna firmy-
-zleceniobiorcy, adres, informa-
cje o numerze przedsiebiorcy
w polskim rejestrze, dane osoby
prowadzacej sprawy przedsie-
biorstwa oraz przedstawiciela
francuskiego, o ile ustanowiono
takiego na czas swiadczenia
ustugi,

) miejsce i/lub adres, gdzie ustu-
gama by¢ §wiadczona, date roz-
poczecia prac i przewidywany
ich czas, rodzaj ustugi, a takze —
ewentualnie — informacje o uzy-
waniu materialéw niebezpiecz-
nych lub wykonywaniu niebez-
piecznych dziatan,

) imiona, nazwiska, daty urodze-
nia, pte¢ i narodowos$¢ oddele-
gowanych pracownikéw (sala-
riés) oraz daty zawarcia z nimi
umowy o prace,

) godziny pracy i odpoczynku,

) wskazanie miejsca zbiorowego
zakwaterowania pracownikéw,
jedli tak maja mieszkaé we
Frangji.

Jezeli na podstawie jednej
umowy firma — np. ogrodnicza
—zamierza $wiadczy¢ ustugi w kil-
ku miejscach, teoretycznie wy-

starczy zawiadomic inspekcje pra-
cy, na ktérej terenie bedzie wyko-
nana pierwsza ustuga. W prakty-
ce nalezy jednak wysta¢ stosowna
informacje takze do innych in-
spekeji pracy, wilasciwych dla
wszystkich miejsc $wiadczenia
ustugi. Warto réwniez przed wy-
staniem zawiadomienia zadzwo-
ni¢ do wlasciwej inspekcji pracy
i upewnic sie, kto opiekuje sie te-
renem, na ktérym polski przedsie-
biorca bedzie wykonywal umowe,
anastepnie przesta¢ zawiadomie-
nie konkretnej osobie.

Obowiazki antydumpingowe
Ustawodawstwo wspolnotowe
i francuskie wymaga tez od ustu-
godawcy zastosowania wobec de-
legowanego pracownika wszyst-
kich regulacji dotyczacych swiad-
czen socjalnych, czyli poziomu
wynagrodzer, korzysci z obowig-
zujacych w branzy pracowniczych
uktadéw zbiorowych itp. Jest to
czes¢ obowigzkéw antydumpin-
gowych zleceniobiorcy. Chodzi
o to, by kazdy przyjezdny zatrud-
niony oddelegowany do Francji
korzystat z zasady réwnego trak-
towania z pracownikami miejsco-
wymi. Dotyczy to m.in. kwestii
wynagrodzenia za prace (w tym
wszystkich premii i dodatkéw),
a takze stosownej informacji
o sktadnikach wynagrodzenia wy-
placanego pracownikowi przynaj-
mniej raz w miesiacu, jesli czas
$wiadczenia ustugi przekracza
miesiac. Wyjatkiem jest oddelego-
wanie pracownikéw na czas nie
dtuzszy niz 8 dni w ramach reali-
zacji kontraktu dostawy z monta-
zem. W takiej sytuacji nie obowia-
zujq francuskie przepisy o ptacy
minimalnej ani méwiace o dlugo-
$ci ptatnego urlopu. Nie dotyczy
to jednak sektora budowlanego.

Uwaga na kontrole

W trakcie realizacji ustugi we
Francji polskie przedsiebiorstwa
moga zosta¢ skontrolowane za-
réwno pod katem przestrzegania
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Kodeksy zostaly opatrzone komentarzem,
a wszystkie zmiany zaznaczone sa w ustawach

Kodeksy niezbedne dla Twojej firmy
Kodeks cywilny, Kodeks spotek handlowych

Kodeksy

do kupienia

w Kkioskach

i punktach
sprzedazy prasy
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nadzoru:

wyzszonym ryzyku.
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przepiséw prawa pracy, jak
inorm technicznych. Sprawdzaé
ich beda m.in. inspektorzy pracy
z lokalnych inspekcjach pracy,
funkcjonariusze i agenci policji
sadowej, a takze agenci urzedéw
skarbowych. Osoby posiadajace
prawo do przeprowadzania kon-
troli moga zadac od pracodawcy
przedstawienia pisemnych i ust-
nych wyjasnieri w sprawach ob-
jetych kontrola, w tym kopii do-
kumentdéw, ktére moga swiad-
czy¢ o popelnionym wykrocze-
niu, takich jak faktury, umowy
handlowe, kosztorysy itp. Ponad-
to wspomniani funkcjonariusze
moga przestuchiwaé wszystkie
osoby zatrudnione przez praco-
dawce podejrzanego o popehie-
nie wykroczenia, zeby zasiegnaé
szczegbtowych informacji na te-
mat rodzaju prowadzonej dzia-
talnosci, warunkéw zatrudnienia
oraz wysokosci ptac (z wiacze-
niem wszelkich dodatkéw),
a takze kwestii uiszczania obo-
wigzkowych sktadek i podatkéw.

Szczegolne ustugi budowlane
Swiadczenie ustug budowla-
nych jest objete we Francji regula-
cjami szczegdlnymi. Dodatkowe
wymagania odnoszace sie do wa-
runkéw pracy przedsiebiorstw
dziatajacych w sektorze budow-
nictwa i tzw. inzynierii cywilnej
okreslaja: kodeks pracy oraz ko-
deks budownictwa i mieszkalnic-
twa. Okre$laja one m.in. dodatko-
we wymagania odnosnie warun-
kéw odpowiedzialnosci stron i za-
wartosci (klauzul) umowy o po-
stawienie budynku w razie do-
starczenia planéw przez zlecenio-
dawce lub bez ich dostarczenia.
W kodeksie zostaly tez okre$lone

Przed rozpoczeciem prac budowlanych lub z zakresu tzw. inzynierii cywilnej
konieczne jest przygotowanie i przedstawienie odpowiednim wtadzom

) generalnych zasad prewencji - gdy przewiduije sie, ze w realizacji umowy
bedzie uczestniczyé w jakimkolwiek momencie wiecej niz 20 pracowni-
kow, a prace beda trwaty - ogéInie rzecz biorac - nie dtuzej niz 30 dni ro-
boczych albo gdy ogdlny czas prac przekroczy 500 dni.

) planu koordynacji bezpieczeristwa i ochrony zdrowia - przygotowuje go
firma, ktéra ztozyta dokument zatytutowany ,Generalne zasady prewencji”,
lub gtéwny wykonawca (badZ koordynator), jezeli prace wykonuje kilka
przedsiebiorstw, lub gdy wykaz prac do wykonania zawiera zadania o pod-

) specjalnego planu koordynacji bezpieczeristwa i ochrony zdrowia - gdy
prace beda trwaty ponad rok i zatrudnionych bedzie (w dowolnym mo-
mencie) wiecej niz 50 pracownikéw przez kolejnych 10 dni roboczych.

LUCIEN PECZYNSKI,
adwokat kancelarii Copernic Avocats w Paryzu

Wolno$é $wiadczenia ustug przez polskich przedsiebiorcow
w UE nie oznacza, ze francuskie przepisy respektujg polskie
prawo i obyczaje. Nie jest wiec np. mozliwe optacenie przez
polskich pracodawcéw ich pracownikéw $wiadczacych ustugi
we Francji gorzej, niz optacani sa w takich samych sytuacjach
Francuzi. Trzeba wiec - $wiadczac ustugi we Francji - uczyni¢
zado$¢ obowiazkom antydumpingowym i zastosowac francu-
skie prawo oraz uktady zbiorowe pracy. A s ich setki - roznig
sie ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci, region, zawdd ustugo-
dawcy, wiek, staz pracy pracownikow itd. Polscy przedsiebior-
cy muszg wobec tego bardzo starannie wyszukiwaé wiasciwe
uktady zbiorowe, by zastosowac te, ktdre dotycza ich sytuacji.
Inng wazna kwestia sa terminy regulowania ptatnosci we Fran-
cji. Maja one, niestety, co$ zwolnoamerykanki. Oznacza to, ze
w praktyce ustuga bedzie optacona miedzy 30. a 120. dniem
od jej zakoriczenia. Nie jest tez wykluczone, e polscy przedsie-
biorcy juz sie do tego przyzwyczaili wspdtpracujac z francuski-
mi hipermarketami w Polsce.

Dlatego polski przedsiebiorca powinien rozwazy¢, jak z taki-
mi terminami ptatnosci wywiaze sie na czas z obowigzkow
podatkowych i sktadkowych, skoro rozlicza sie z nich co

wysokosci zaliczek na poczet bu-
dowy oraz progi ptatnosci za wy-
konanie poszczegdlnych etapéw
prac budowlanych i wykonczenio-
wych przy —jak to okreslono - bu-
dynkach indywidualnych.

Ponadto kazdy podwykonaw-
ca musi mie¢ obowiazkowe dwu-
letnie ubezpieczenie zawodowe
od odpowiedzialnosci cywilnej,
zwigzane z realizowanymi pra-
cami budowlanymi, a w przy-
padku generalnego wykonaw-
stwa — 10-letnia gwarancje.

W razie prowadzenia prac bu-
dowlanych nalezy pamietaé
o umieszczeniu tablicy informa-
cyjnej dotyczacej $wiadczonej
ushugi.

Pobyt oddelegowanych
Polski pracownik delegowany
z powodu kontraktu ushugowego
powinien wystapié o karte pobytu
na czas oddelegowania, jezeli
stan ten trwa ponad 3 miesiace.
W tym celu, sktadajac dokumen-
ty we wiasciwej terytorialnie pre-
fekturze, powinien przedstawi¢
m.in. deklaracje o zatrudnieniu
wystawiong przez przedsiebior-
stwo, z ktérego zostat oddelego-
wany, kopie umowy (po francu-
sku), ktéra spowodowata wyjazd
oraz formularz E-100 upowaznia-
jacy do korzystania z opieki zdro-
wotnej we Francji. Najczesciej jest
to wystawiony przez ZUS formu-
larz E-101 ($wiadczenia zapew-
nione przez 1 rok) lub formularz
E-102 (w razie przedtuzenia de-
legacji). Wzory wnioskéw o wy-
danie formularzy serii E-100
mozna znalez¢ m.in. na stronie
ZUS lub NFZ.b
Autor wykorzystat informacje
WEH Ambasady RP w Paryzu



